ELECTRICIDAD INDUSTRIAL PlEw et PLAN ELI 2020 e PRESENCIAL
estudios: Modalidad:
" - Tipo Tipo
Nivel de formac PROFESIONAL TECNICO e MODULAR PRESENCIAL
itinerario: Enfoaue:
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Cddigo Nombre de U.D predecesores Médulo u.D uD

Especifica 1 Circuitos eléctricos % 32 |64 % 2|2 4
de corriente directa

Circuitos eléctricos

Especifica 2 N 112 16 | 96 112 13 4
de corriente alterna
Especifica 3 Mecaénica basica 80 16 | 64 80 112 3
Especifica 4 Mediciones % 32 |64 % 2|2 4
eléctricas
Empleabilidad 5 Comunicacion 2 2o 2 2|0 2
interpersonal
Aplicaciones en
Empleabilidad 6 internet y ofimatica 64 0 |64 64 0] 2 2
bésica
ML: Asistencia técnicae | Especifica 7 Ma‘elmél“ci ?P;czda 48 16 | 32| 48 1|1 2
uc1 instalacién de sistemas ala electricida
N . 1056 42
uc2 electicos en edificaciones Riesqo v sequridad
e industriales Especifica 8 o) oo 64 32 32| 64 2|1 3

Instalaciones
Especifica 9 eléctricas en 96 32 | 64 96 212 4
edificaciones
Instalaciones

Especifica 10 eléctricas 96 32 | 64 96 212 4
industriales
Especifica 11 Fundamentos de 80 16 | 64 80 12 3
electrénica
Empleabilidad 12 Interpretacion y 32 2o 22 2|o 2
produccion de textos
Empleabilidad 13 Ofimatica intermedia 64 0 |64 64 0] 2 2
Experiencia
Experiencia 14 _forrr?flmvaen % o |6 % ol s 3
formativa situacion real de
trabaio

Unidades Didéacticas Periodo académico Horas Créditos

Unidades de a . . Total
Médulo Formativo 6 &
SeElEpds VI VI VI Horas u.p|| "ot Horas || || Créditos |-
predecesores Médulo u.D uD

competencia Cédigo Nombre de U.D

Redes de
Especifica 15 distribucion de baja y 48 16 | 32 48 111 2
media tensién

Subestaciones

Especifica 16 A 48 16 | 32 48 111 2
eléctricas
Especifica 17 Generacion de 64 32 |32 64 2|1 3
energia eléctrica
Especifica 18 CAD eléctrico 32 0 |32 32 of1 1
Instalacién y
Especifica 19 mantenimiento de 64 32 |32 64 2|1 3

alumbrado publico e
iluminacion especial

Mantenimiento de

Especifica 20 equipos y aparatos 96 32 | 64 96 212 4
eléctricos
Especifica 21 Electrénica aplicada 64 0 |64 64 0f2 2
Inglés para la
M2: Implementacion de | Empleabilidad 22 comunicacion 32 320 32 2|0 2
los sistemas eléctricos e interpersonal
ucs ? .
uca instalacion y reparacion Educacion ambiental 1120 47
de maquinas y equipos \eabilidad d |
eléctricos industriales | EMPleabilida 23 y desarrollo 32 32 (o0 32 210 2
sostenible

Maquinas eléctricas

i 48 16 | 32 48 1(1 2
estaticas

Especifica 24

Maquinas eléctricas

N 96 32 | 64 96 2|2 4
rotativas

Especifica 25

Especifica 26 Instalacion de 9% 22 |e4| 96 2|2 4
maquinas eléctricas

Especifica 27 Sistemas 48 16 | 32 48 1)1 2
electromecanicos

Especifica 28 Rebobinado de 128 32 |96 | 128 2|3 5
maquinas eléctricas

Comprension y
Empleabilidad 29 redaccion de textos 32 32 |0 32 210 2
en inglés
Etica y relaciones
Empleabilidad 30 intrae 32 32 |0 32 210 2
interpersonales
Experiencia
Experiencia 31 formativa en 160 o [160| 160 o|s 5
formativa situacion real de
trabaio

Unidades Didéacticas Periodo académico Horas Créditos
Unidades de , q . - Total
. Médulo F t . 6 ré "
competencia OAUIO FOIMAtVO Codigo Nombre de U.D F:odlgo it Vi vIE vl P Horas U.D Tma! RIS | Gisilics Créditos
predecesores Médulo u.D uD
Variadores de
Especifica 32 frecuenciay 112 16 |96 112 1]3 4
arrancadores
electrénicos
Especifica 33 Controlador I6gico 128 32 [96| 128 2|3 5
programable
Especifica 34 Electronica de 9% 32 [6a| 96 2|2 4
potencia
Especifica 35 Instrumentacion 9 32 |ea| 96 2|2 4
industrial
Negociacion y
M3: Gestion de los Empleabilidad 36 SOIUCf:'éT de 48 16 | 32 48 1|1 2
sistemas eléctricos de — COT‘ it os_
ucs control y automatizacién Especifica 37 Redes industriales 64 32 |32 64 1088 211 3 43
industrial Especifica 38 Control de procesos 128 32 96| 128 2|3 5
industriales
Automatizacion
Especifica 39 neumatica e 128 32 | 96 128 213 5
hidradlica
Especifica 40 Proyectos de 9% 2 |e4| 96 2|2 4
automatizacion
Empleabilidad 41 Innovacion 64 32 (32| 64 2|1 3
tecnoldaica
Experiencia
Experiencia 42 formativa en 128 0 [128] 128 0|4 4
formativa situacion real de
trabaio
Total de horas/créditos unidad didacticas (Especificas) 384 384 416 |416|432|416| O 0 2448
Total de horas/créditos unidad didacticas (Empleabilidad) 96 96 64 64 (48|64 | 0 0 432
Consolidado
Total de horas/créditos Experiencias formativas en situacion reales de trabajo 0 96 0 160| 0 [(128| O 0 384
Total de horas/créditos plan de estudios 480 576 480 |640|480|608| O 0 3264 132 132




