Plan de
estudios:

Tipo
Modalidad:

CONTABILIDAD PLAN CON 2020

Nivel de
formacion:

Tipo
itinerario:

Tipo

PROFESIONAL TECNICO
Enfoque:

MODULAR

Unidades Didéacticas

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Periodo académico

Unidades de Médulo Cédigo de
competencia Formativo Tipo Cédigo  Nombre de U.D 9 Il 1] V. v VI Vil Vi
predecesores

Especifica 1 Matematica 64 32 (32| 64

financiera

Documentacion
Especifica 2 comercial y 64 32 |32 64

contable
Especifica 3 Fundamentos 112 48 64| 112

contables
Especifica 4 Legislacién 48 16 |32| 48

comercial
Especifica 5 Dindmica del plan 48 16 |32| 48

contable
Especifica 6 Normativa 48 16 32| 48

contable
Empleabilida 7 (_:omunlcamon 28 16 |32 28

d interpersonal

Empleabilida Aplicaciones en
uct Médulo 1: Soporte d 8 internet 48 16 |32 48

Contable Organizacion y
Especifica 9 constitucion de 48 16 |32 48

empresas
Especifica 10 Legistacién 80 16 64| 80

tributaria
Especifica 11 Contabilidad 128 32 |96| 128

comercial
Especifica 12 Seminario 96 32 64 96

" Interpretacion y
Emp'edab'“da 13 produccion de 64 o |e4| 64

textos
Emp'edab'“da 14 Ofimatica 64 o |64| 64

Experiencia
Expenepma 15 'forn‘llgtlvaen 128 o |128 128

formativa situacion real de

trabajo

Total
Horas
Médulo

1088

Créditos
Créditos
u.D

1 3

1 3

2 5

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

2 3

3 5

2 4

2 2

2 2

4 4

Total
Créditos
U.D

43

Unidades Didé&cticas Periodo académico Horas
Unidades de Médulo Cédigo de Horas
competencia Formativo Tipo Codigo  Nombre de U.D 9 ) Il I IV v VI vl Vil
predecesores u.D
Especifica 16 Contabilidad de 9% 32 |e4| 96
sociedades
Fundamentos de
Especifica 17 contabilidad 80 48 | 32 80
gubernamental
Especifica 18 Fundamentos de %6 32 |e4| 96
costos
Especifica 19 Tecnica 80 16 |64| 80
presupuestal
Especifica 20 Sistemas 80 16 64| 80
contables
- Inglés para la
E’"p'e;b"'da 21 comunicacién 48 16 32| 48
interpersonal
Médulo 2: Especifica 22 C‘;rgﬁ‘cb;'('j‘lad 80 16 |64| 80
uc2 Congﬂf;ep':,‘%ﬁ‘ca y Contabilidad de
N Especifica 23 empresas de 48 16 |32 48
privada o
Servicios
Especifica 24 Contabilidad del 64 32 |32 64
sector publico
Especifica 25 Contabilidad de 9% 32 |64| 96
costos
Especifica 26 Laboratorio 96 32 |e4| 96
contable
- Comprension y
E’"p'e;b"'da 27 redaccion de 48 16 32| 48
textos en inglés
L Etica y relaciones
E’"p'e;b"'da 28 intra 48 16 32| 48
interpersonales
Experiencia
Experiencia 29 _forrr?:fmva en 108 o |18 128
formativa situacion real de
trabajo

Total

Horas
Médulo

1088

Créditos
Créditos

P u.D

2 4

1 4

2 4

2 3

2 3

1 2

2 3

1 2

1 3

2 4

2 4

1 2

1 2

4 4

Total
Créditos
U.D

44

Unidades Didéacticas Periodo académico Créditos
Unidades de Médulo Cédigo de Créditos Total
competencia Formativo Tipo Cédigo  Nombre de U.D 9 1 V.V VI Vil Vi Créditos
predecesores A u.D
Mddulo U.D
Especifica 30 Legislacion 64 32 32| 64 1 3
laboral
Formulacién de
Especifica 31 estados 112 48 | 64 112 2 5
financieros
Especifica 32 Finanzas privadas 48 16 | 32 48 1 2
Especifica g3 | Fundamentos de 64 2 32| e 1 3
auditoria
Especifica 34 Deontologia 16 6 |0| 16 0 1
profesional
Especifica 35 Contabilidad 9% 32 |64| 96 2 4
computarizada
- Negociacion y
Emp'edab'"da 36 solucién de 48 16 32| 48 1 2
conflictos
Educacion
Empledablllda a7 admel;:r::)zlilloy 22 32 o 32 0 2
ucs Mode_JIo 3: Andlisis sostenible 1088 46
nanciero Contabilidad
Especifica 38 - ) 80 16 | 64 80 2 3
sistematizada
Interpretacion de
Especifica 39 los estados 96 32 | 64 96 2 4
financieros
Técnicas y
Especifica 40 procedimientos de 64 32 |32 64 1 3
auditoria
Contabilidad de
Especifica 41 entidades 64 32 |32 64 1 3
financieras
Especifica 42 Auditoria tributaria| 48 16 |32 48 1 2
Especifica 43 Taller contable 80 16 64 80 2 3
Empleabilida m Innove@pn 48 16 |22 48 1 P
d tecnoldgica
Experiencia
Experiencia | g formativa en 128 o |128] 128 4 4
formativa situacion real de
trabajo
Total de horas/créditos unidad didacticas (Especificas) 384 352 432 [384(400(432( 0 | O 2384
Total de horas/créditos unidad didacticas (Empleabilidad) 96 128 48 96 |80(48| 0| O 496
Consolidado
Total de h cditos E iencias f . . . |
otal de horas/créditos xperiencias ormativas en situacion reales de 0 128 0 128] 0 l128] o | o 284
trabajo
Total de horas/créditos plan de estudios 480 608 480 (608(480(608( 0 | O 3264 133 133




