Programa de
estudios:

Nivel de
formacion:

Unidades de

competencia

uci

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PROFESIONAL TECNICO

Plan de
estudios:

Tipo
Modalidad:

PLAN ADM 2020

Tipo
itinerario:

Tipo

MODULAR
Enfoque:

PRESENCIAL

PRESENCIAL

Unidades Didacticas Periodo académico FES
Médulo Formativo Cédigo de
Cédigo Nombre de U.D g Vil vil TP P Horas U.D
predecesores
Especifica 1 Documentacion % 32 |64 9%
administrativa
Procesamiento
Especifica 2 de datos para la 96 32 | 64 96
gestion
Especifica 3 Organizacion 96 32 |64 96
empresarial
Especifica 4 Planificacion 9% 32 | 64 96
empresarial
Aplicaciones en
Empleabilidad 5 internet y 48 16 | 32 48
ofiméatica basica
Empleabilidad 6 Comunicacion 48 16 | 32 48
efectiva
Médulo 1: Asistencia Especifica 7 Ater?cmn al 9% 32 | 64 9%
de los procesos cliente
administrativos Especifica 8 Constitucion de % 32 | 64 9%
empresas
Especifica 9 Gestion de 96 32 | 64 96
almacenes
Direccion y
Especifica 10 control 96 32 | 64 96
empresarial
Empleabilidad | 11 Ofimatica 48 16|32 48
Intermedia
Interpretacion y
Empleabilidad 12 produccion de 48 16 | 32 48
textos
Experiencia
Experle_m:la 13 _forrr??tlva en 128 o |28 128
formativa situacion real de
trabaio

Total
Horas
Mdédulo

1088

Créditos
2 Total
P C'Edgos Créditos
. U.D
2 4
2 4
2 4
2 4
1 2
1 2
2 4 wa
2 4
2 4
2 4
1 2
1 2
4 4

Unidades de

competencia

uc2

Unidades Didacticas Periodo académico FES Créditos
Médulo Formativo o Total o Total
Cédigo Nombre de U.D Gkl 6 Vi VIE VIl Horas U.D Horas P Cieelice créditos
predecesores p ubD
Médulo U.D
Especifica 14 Marketing 9% 32 |64 %6 1088 2 4 43
empresarial
Especifica 15 Gestion del 96 32 |64 9% 2 4
talento humano
Especifica 16 Estadistica 96 32 |64 96 2 4
empresarial
Economia
Especifica 17 aplicada a los 48 16 | 32 48 1 2
negocios
Especifica 18 Retail 48 16 | 32 48 1 2
Inglés para la
Empleabilidad 19 comunicacién 48 16 | 32 48 1 2
interpersonal
Educacion
Empleabilidad 20 ambiental y 48 16 | 32 48 1 2
desarrollo
Médulo 2: sostenible
Supewvisiondelas | oo ifica 21 Plan de 80 16 | 64 80 2 3
funciones produccion
empresariales Sistema de
Especifica 22 compesaciones 48 16 | 32 48 1 2
remunerativas
Especifica 23 Andlisis de 9% 32 |64 %6 2 4
costos
Especifica 24 Calidad total 80 16 | 64 80 2 3
Especifica 25 Distribucion y 80 16 | 64 80 2 3
ventas
Comprension y
Empleabilidad 26 redaccion de 48 16 | 32 48 1 2
textos en inglés
Etica y relaciones
Empleabilidad 27 intra e 48 16 | 32 48 1 2
interpersonales
Experiencia
Experiencia 28 formativa en 128 o [128] 128 4 4
formativa situacion real de
trabajo

Unidades Didacticas Periodo académico Créditos
Unidades de A .
. Médulo Formativo
Gl P B Cédigo de Uzl creditos 0@
Cédigo Nombre de U.D vl vk il Horas U.D Horas B créditos
predecesores ) u.D
Maodulo U.D
Especifica 29 Oportunidades 96 32 |64 %6 1088 2 4 45
de negocios
Formulacion de
Especifica 30 proyectos de 96 32 | 64 96 2 4
inversion
Especifica 31 Herramientas % 32|64 9% 2 4
financieras
Especifica 32 Introduccion al 64 32 |32 64 1 3
plan de negocios
Especifica 33 Operaciones 80 16 | 64 80 2 3
contables
Negociacion y
Empleabilidad 34 solucion de 48 16 | 32 48 1 2
Médulo 3: Gestion conflictos
ucs estratégica delplan | - pope cifica 35 Andlisis 9% 32 | 64 9% 2 4
operativo financiero
empresarial Evaluacion de
Especifica 36 proyectos de 96 32 | 64 96 2 4
inversion
Elaboracion de
Especifica 37 planes de 80 48 | 32 80 1 4
negocio
Legislacion
Especifica 38 comercial y 64 32|32 64 1 3
tributaria
Especifica 39 Presupuesto 96 32 | 64 96 2 4
empresarial
Empleabiidad | 40 Innovacion 48 16 |32 48 1 2
tecnoldgica
Experiencia
Expenepma . ‘forrr?gnva en 128 o |28 128 4 4
formativa situacion real de
trabajo
Total de horas/créditos unidad didacticas (Especificas) 384 384 384 (3841432(432| 0O 0 2400
Total de horas/créditos unidad didacticas (Empleabilidad) 96 96 96 | 96 [ 48 | 48 | O 0 480
Consolidado
Total de horas/créditos Experiencias formativas en situacién 0 128 o |128l o |128] o 0 384
reales de trabajo
Total de horas/créditos plan de estudios 480 608 480 (608|480 |608( O 0 3264 132 132




