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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA

Gonste por el presente documento e Convenia Marco de Cooperacidn Duocente Inledinstitucional, que
celebean de unz parte, LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE, con RUC n.” 20163833004,
con domicilic legal en la Av., Salaverry n.® 1610, distilo vy provincia de Chiclayo, departamento de
Lambayeque, debidamente representada por su Gerente Regional de 3alud, MC. JUAN PABLO
MELENDEZ DiAZ, identificadn con DM n.° 40759341 designado/a mediante RESQLUCION EJECUTIVA
REGIONAL n.” 000469-2021-GR.LAMB/GR, =2n adelarte LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
LAMBAYEQUE y de la ofra parte, el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO REPUBLICA
FEDERAL DE ALEMANIA, con Registio Unico de Contribuysnie n.” 20174485841, con domicilio legal en
Av_ Elvira Garcia y Gareia rn.% v55, Chiclayo, deparlamente de Lambayeque, provincia de Chictayo v distrita
de Chiclayo, representade por su Directora General, Ing. EDITA FLOR MORENG EUSTAQUIO, identificada
con ONLn.” 16448204, a guien en adelante se le denommara EL INSTITUTO, en los términos y condiciones

siguianies:

2 Mg, Para los fines del presente Convenio, LA GERESA en conjunto con EL INSTETUTO, seran denominados
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CLAUSBULA PRIMERA: DE LAS PARTES E
LA GERENC|A REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE es un drgano desconcentrado del Ministe)

b

o o AT

Saied que cumple con las disposiciones y normas técnicas, en su calidad de ente recior del Sistema

Nacional Cocrdinado y Descentralizado de Salud, tiene entre sus funciones generales lograr el desarrollo
— de la persona humana a traves de @ promocion, proteccion y rehabilitacion de su salud y def desarrolla
Salt" en un entorno saludable desde su concepcion hasta su muarte natural

= . EF INSTITUTO es una persona juridica creado y autonzado mediante R.M. n ® 0311-80-ED, revalidado

=T con R.D. n." 381-2005-ED, y Licerciado con R.M. n.? 807-2019-MINEDU, que brinda e! servicio de
educacidn superior tecnologica en las carreras profesionales de Administracion de Eimpresas,
Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion, Contabilidad, Electricidad
Industrial, Electrénica Industrial, Enfermeria Técnica, Mecatronica Automolriz y Mecanica de Produccidn
Indusirial de scuardo con fa oferta educativa autarizada par el Ministerio de Cdusacion, calificadas 2n un

perindo de tres (03) afios de duracion, adecuado sus acciones educativas a las caracleristicas de las

necesidades de salud, bajo el enfoque cientifico-técnico humanistico y en permanente intaraccion con la
camunidad, para el desarrollo integral de la persona. A la fecha se encuenira adecuado a 12 Ley 30512

Ley de Institutos v Escuelas de Educacién Supearior v de |a Carrera Publica de sus Docentas
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL
El prasente Convenio tigne como base legal las siguientes disposiciones:

CLAUSUL A TERCERA: OBJETIVOS DEL CONVENIO

Ley n.” 27444, Ley del Procedimients Administrativo General.

Ley n.® 26842 Ley General de Salud.

Ley n.” 305812, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de la Carrera Piblica de sus
Docentes y su Reglamento aprobado mediante Decrele Supremo n ® 010-2017-MINEDU

Resolucion Vice Ministerial. n® 178-2018-MINEQU. Plan de Adecuscion de los Inslilutos de
Educacion Superior Taecnologicos

Resolucion Vice Ministerial n.® 037-2022/MINEDU. Aprchar e decumente normativo denominado
"Crientaciones para lg implemenfacion del retorno progrésivae a2 la  presencialidad  y/o
semiprezencialidad del servicio educative en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
18",

Decreto Legisiativo n.” 1025, *Mormas de Capacitacién y Rendimignio para el Secter Publica”
Decreto Legislativo n.® 11681, Decrefo Legislative que aprusha la Ley de Organizacidn y Funciones
del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial n.® 468-2008-MINSA, que aprueba la Direcliva Administrativa n.” 138-
MINSNEG-V.01, Procedimiento para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por 2] Ministerio de
Salud.

OBJETIVO GENERAL:

Establecer las condiciones generales de mutua colaboracion entre |a GERENCIA REGICN

SALUD LAMBAYEGUE a través de su Oficina de Recursos Humanos y el INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERICR PUBLICO REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA DE CHICLAYQ, para la adecuada
formacion y capacitacidn de profesionales técﬂicoé en salud, orientada a Iz atencidn de los problemas

prioritarics de salud de la poblacién, acarde a las politicas v planes de desarrollo del Sector Salud, asi

eomo regular el desarrollo de las acciones de docencla en sedvicio e invesligacion en los servicios de
salud de la GERESA Lambayegue.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar el proceso de docencia en servicio hacia un cambio de aclitud y comportamiento de
docentes, alumnos y personal de salud parg alencidn inlegral de los problemas de salud de la
poblacion

Contribuir con la formazion de los estudiantes del nivel profesional téenico del Instituto de Educacion
Superior Publico Republica Federal de Alemania, vinculados a los programas de estudios de
Ciencias de la Salud, desarrollando las actividades académicas bajo los principios de multi e
interdisciplinaridad, frabaje en equipe, analisis de procesos y  autoevaluacion, en  ios
cstablecimientos de salud a cargo de la Gerencia Regional de Salud Lambayeque en el drea
geografico-culturalsanitario asignada al Instituto.

Ampligr la cobertura an la prestacion de Ios senvicios de salud.
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4. Desarroliar y afianzar conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion del usuario de acuerdo

a los niveles de atencion y complejidad de las instituclones de salud.

5 Incenfivar y promover la investigacién en salud, considerando los campos educacional,

epidemicldgico, clinico v social,

CLAUSULA CUARTA: ANBITO DEL CONVENIO

£ dmbito geografico que servitd comn area programatica para la ejecucion del presente Convenio,

corresponde a la GERESA Lambayeque vy a la respectiva jurisdiceion de EL INSTITUTO, se¢ realizara

conforme lo establezea la normatividad vigente del nuevo enfogue sistema modular y el Modelo de

Atencion Integral de Salud.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Las actividades, programas y proyectos que se decidan desarrollar en el marco del presente Convenio

Marco,

seran acordadas a fravés de Convenios Especificos que, en sada caso, seran suscritos por

separado; debiendo precisar en cada cazso su finalidad, descripcion, objetivos, abligacion de [as paries,

lns procedimientos y lineamienlos genarales para su ejecucion, los plazos y 12 gjecucion de los mismos,

ast como los Aaspectos tecnicos y financieros pertinentes, previa evaluacion de la viabilidad

correspondiepte. El financiamientc de los Corvenios Especificos sc sujeta @ la disponibilidad

gresupuestal de los Hospitales que suscriban Ins mismaos. T

CLAUSULA SEXTA: DEL COMPROMISO DE LAS PARTES

B.1. Son compromisos de la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE:

aj

b}

G)

d)

e)

Difundir &l presente Convenio a todas las Unidades Organicas de la Gerencia Regionél Sqfu:i
Lambayeque, promoviendo la suscnpcidn de los Convenios Especificos necesarios para la
implementacion del presente Convenio Marco.

Permitir ef agseso de los estudiantes del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO
REPUBLICA FEDFRAL DE ALEMANIA a los establecimienios de salud (sedes docentes)
faciltando ef personal, infrasstructura, equipamiento e inslrumental, a fin de que realicen sus
Experiencias Formativas en Siluadiones Reales de Trabajo - EFSRT, previa suscripeion de los
Convenios Especificos con las Unidades Ejecuioras y las Redes de salud que forman parte de la
Gerencia Regional. Estas obligacionas eslardn sujetas a la disponibilidad de campos clinicos con
gue cuenten 10s establecimientios de salud y a la disponibiiidad en cuanto se refiere a la dotacion
de recuisos, tanto humanes, como de infraestruciura.

Participar conjuniamenie con el Instilute en 1a organizacidn de eventos académicos, foros,
seminarios, talleres y otros lendientes al cumplimiento del objetivo del presente Convenio.
Promover que los estudiantes cumplan con las competencias requeridas para el cumplimiento de
los Médulos Formativos de los programas de estudios de Clendias de la Salud que oferlara EL
INSTITUTO, a traveés de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

Informar al persanal de la Gerencia Regional de Salud Lambayedque, el alcancs y requisitos para
acceder a los beneficios gue son olorgados por el Instituto ¢n lo referente a las Carreras
Profesionales Técnigas, Programas de Especializacion y Curses Talleres,
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a)

c)

d}

8)

g}

h}

Son compromisos del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO REPUBLICA FEDERAL
DE ALEMANIA:

Designar un docente que se encargue de realizar las coordinaciones con |a GERESA Lambayeque
para el desarrollo de las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo de sus
estudiantes.

Los alumnos deben contar can un tutor gue cumpla con el perfil en el 2stablecimiento de salud.
Cuidar la infracstruclura fisica, equipos y materiales del establecimiento de salud dende los
estudiantes realizan sus Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo. siendo
repuastos por los mismos estudiantes si estos se deterioran o dafiah por negligencia durante su uso
por parte de ellos durante el desarrolio de sus EF3RT, asimismo los alumnos practicantes deben
mostrar conducta intachable, etica, buenas relaciones con el personal vy el usuario,
desempenandose con gran responsabilidad en €] cumplimiento de sus funciones,

Apoyar con el uso del audiiorio y otras jnstalaciones del Instituto, para eventos académicos
pragramados por la GERESA Lambayegue y/o Establecimientos de Salud de la Jurisdiccidn del
Institute, siempra gue exista disponibilidad y cumpliende con las medidas preventivas por Covid -
19, que se establecen en la Norma Téchica de Salud para la Prevencian y Conirol de Ja Covid = 19
en el Pert NTES n.” 178-MINSA/DIGIESO-2021.

Brindar el apoyo docente en conferencias, seminarios, simposium u otras estrategias didacticas, en
las acciones de capacitacién que organice la Gerencia Regional de Salud, de acuerd_q,g-%&u
dispanibilidad del Instituto, S

El instituto otorgard exoneracidn de pago de matricula a dos ingresantes bajo la r“odﬁi"r

examen de admision a cualquiera de los siguientes programas de estudios: Administragidnide

Empresas, Arquitectura de Plataformas y Servicios de Tecnologias de ia Informacidn, Conl:’ii;ﬂﬁ;f
Electricidad Industrial, Elecirénica Industrial, Enfermeria Tecnice, Mecalrorica Automotriz y
Mecanica de Produceidn Industrial, en ei fiempo de seis semestres que dura la carrera, a ser
cubiertos por las trabajadores de la GERESA y/fo familiares de los frabajadores hasta el | Nivel de
consanguinidad y rigiéndose a las normas establecidas en el Reglamento institucional

El instituto concederd 02 becas en cursos de capacitacidn que no impliguen procese de admisidn
organizado por cualguiera de los sipuientes programas de estudios: Administracién de Empresas,
Arquitactura de Flataformas y Servicios de Tecnclogias de ia Informacion, Contabiligad, Electricidad
Industrial, Electrdnica Industrial, Enfermeria Técnica, Mecatronica Autometriz y Mecanica de
Preduccidn Industrial, a los trabajadores de la GERESA y/o familiares hasta el | nivel de
consanguinidad, gue guisran estudiar cursos cordos, talleres y/o especializaciones que sean
prograrmados por el instituto, incluyendo los cursos de verano, rigigndose a las normas astablecidas
en gl Reglamento inslitucional.

EL INSTITUTD pariicipara con los estudiantes en las campafas de promocion y difusién de los
programas nacionales y actividades clvicas y/o de salud que la GERESA - L propicie dentra de la
disporubilidad da tiempa, a fin de ne interferir con 2l desarrollo de las actividades académicas

programadas.




i) Es de total responsabilidad del alumna que se encuentre matriculado en EL INSTITUTO contar con
un segurc de salud, el mismo que le servira en caso de emergencia. El alumno debe informar sobre
el seguro en el cual se encuentra debidamente acreditado, esto para facilifar los proiocolos de
sequricdad gue tiene EL INSTITUTO, para casos de emergencia,

jl Dictar por lo menos 2 cursos, talleres u otros de interes en salud en temas de 1a actualidad (previa
coordinacion sobre los temas con la GERESA) para los trabajadores te Ia Gerencia Regicnal de
Salud | ambayegue.

CLAUSULA SETIMA: DEL FINANCIAMIENTO

El presente Convenic Marco no genera ningln tipo de compromiso financiero por parte de la

Gerencia Regional de Salud Lambayeque ni del Instilele de Educacion Superior Publico Replblica
Federal de Alemania.

CLAUSULA OCTAVA: REPRESENTANTES

Los compromisos que se desarrollen como produclo del presente Convenia Marco seran ejecutados

de manera conjunta y cogrdinada por Ios siquientes funcionarios:

Bor la GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE: Ei Gerente Regional de Jalud.
Por el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLIGO REPUBLICA FEDERAL DE
ALEMARNIA: La Direclora General del instituto.

CLAUSULA NOVENA: VIGENGCIA DEL CONVENIO 25y ;
El presente Convenic tendra una vigencia de TRES (03} afos, contados a parlir de 'na fr* I 4

suscripcion, pudiende ser renovade previo acuerdo de las partes. Para tal efeclo se cursaré
somunicacion aserita treinta (30) dia antes de su vencimiento

/57 T GLAUSULA DECIMA:. MODIFIGACIONES AL CONVENIO

Lo que no estuviese expresamante previsto, asi come las modificaciones o ampliaciones al presente

Convenio, se resalveran de muluo acuerdo antre las parles medianie la suscripcion de la Adenda
respectiva. Del mismo mado, las partes podran introducir modificaciones y/o ampliaciones al
presente Convenio, como resultado de las evaluaciones periddicas que se realicen durante el
tiempa de su vigencia.

CLAUSULA DEGIMOFRIMERA.: DE 1A RESOLUCION DEL CONVENIO

a) El presente Convenio podra ser resuslto antes de su vencimiento previo acuerde entre (as partes,

para lo cual suscribiran la Adenda correspondiente.

) Cualquiera de |as partes podra resolver el presente Convenio, sin gue medie causal de resolucian
alguna, siendo suficiente para ello la remisidn de una Carta Netarial cursada con quince {15) dias
palendario de anticipacion a los domicilios sefialados en fa pare introductona del presente
documenta.

¢} El incurrplimiento de algunos de los compromisos asumidos por el presente Convenio sera causal
de resclucion del mismo, para cuyo efecto sera suficiente la remision de una Carta Notanal cursada



con quinee (15} dias calendario de anticipacion a los domicilios sefialados en la parie intreductoria
del prasenta documeanio,

Se considera como causal de resoluciédn del Gonvenio, |a denegatoria de la licencia institucional, por
lo que se aplica la presents cldusula 21 términa del plazo de cese de actividades indicado por &l
Ministerio de Educacion — MINEDU.

El t&rmino del Convenio no implica la extincidn de responsabilidades por las actividades que se
venian ejecutando, as cuales deberan ser culminadas, salvo que &l molivo de la resohlucion o
resulte compatible con e continuacion de todas las actividades.

CLAUSULA DEGIMOSEGUNDA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES
Ambas partes declaran que en la elaboracion del presente Convanio Marco no ha mediado dolo, error,

coaccién ni ningun vicio gue pudiera invalidarlo.

CLAUSULA DECIMOTERCERA: SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS
a) lLas partes acuerdan que sl presente Convenio se rige por las leyes peruanas y se calsbra de
acuerdo a las reglas de la buena fe y la comun intencién de las partes. En ase espirifu, las partas
celebrantes tratardn en o posthla de resolver cualguier desavenencia o diferencia da criterio que se
pudiera prasentar durante el desarrollo y/o ejecucidn del Convenio, mediarte el trato diracto y el
comun entandimiente. De no ser ello posible, la confroversia se resolvera medianta arbitraje de
Derecho, dispuesto por el Decreto Legisiativo n.® 1071, Decreto Legistative que norma el Arbitraje.

CLASULA DEGCIMOCUARTA: DISPOSICIONES FINALES

a) Cualguier comunicacidn gque deba ser cursada entre las partes se eniendera validamente realizada

en los domicilios legales consignades en la parte introductoria del presente Convenio Marco. Los
cambios de domicilia deberdn ser pusstos en conocimiento de la otra parta con cuarenta y acho (48)
horas de anticipacion.

b) Las comunicaciones se realizarén mediante documentas formales cursados entre los funcionarios
designados come representantes a que se refiere 1a cldusula octava.

Estando [as partes celabrantes de acuerda con todas y ceda una de las Clausulas del presenie Convenio, 1o
firman en res (3) sjemplares criginales con igual valor, en la ciudad de Lambayaque & os diecinueve dias
dal mes de octubre del afio dos mil veintidds.
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